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 وعلى ممدسة مهنة التمريض

 تجاه كبرى مسئوليات الممرض

 الوضعية الموانين تفرضها مرضاه

 وتختلف المهنة وضمير والأخلالية

 ومن .الممرض عمل مكان حسب

 لمهنة يكون أن للغاية المفيد

 المعايير من مجموعة التمريض

 بها وتلزم بها تلتزم التي الأخلالية

 مكتوب ميثاق في بها العاملين

 مرجعا   ويكون المعايير تلن يتضمن

 لتمييم وأساسا   جميعا   لهم ومرشدا  

 .لمحاسبتهم أو سلوكهم

 

 مجموعة علي الدليل هذا ويتضمن

 والاخلاليات والموانين الميم من

 بها تتمتع أن يجب التي العليا

 واضحة حدودا وتضع ة/الممرض

 أو ممبولا هو لما المستطاع لدر

 إطار في ممنوعا أو مرفوضا

 مع العمل وإطار المهنية العلالة

 .المريض

 

 

دليل أخلاليات مهنه 

 التمريض
 
 

 لجنة الاعداد

 الصفة الوظيفة الاسم م

اٌناس / د.ا 1

 محمد عبدالله

وكٌل الكلٌة 

لشئون الدراسات 

 العلٌا والبحوث

 رئٌسا

نٌفٌن / د.م.ا 2

 محمد حسنٌن

وكٌل الكلٌة 

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمٌة 

 البٌئة

 عضوا

منال / د.م.ا 3

فاروق محمد 

 عبده

رئٌس لسم 

 تمرٌض الاطفال

 عضوا

صفاء / د.م.ا 4

عبدالعظٌم 

 عثمان

رئٌس لسم 

التمرٌض النفسً 

 والصحة العملٌة

 عضوا

رحاب /د.م.ا 5

 حسن كفل

مدٌر المعهد الفنً 

 للتمرٌض

 عضوا

شٌرٌن /د.م.ا 6

عبدالمنعم 

 احمد

رئٌس لسم 

التمرٌض الباطنً 

 والجراحً

 عضوا

هناء / د.م.ا 7

 لاسم فرج

رئٌس لسم 

تمرٌض صحة 

 المجتمع

 عضوا

 زٌنب/ د 8

حسن  محمد

 سلٌمان

مدرس بمسم ادارة 

 التمرٌض

 عضوا

 ممدمة



مبادئ وأخلاليات مهنة 

: التمريض  

 التابعة المنظمات جمٌع أهتمت

 رأسها وعلى التمرٌض لمهنة

 بوضع للممرضٌن الدولً المجلس

 التمرٌض لمهنة دولً شعار

 :الآتٌة النماط فً ٌتلخص
الرعاٌة خدمات تمدٌم الممرض على 

 الإعتبار فى الأخذ مع التمرٌضٌة

 .بٌنهم التفرلة وعدم الأشخاص أدمٌة
 

أسرار ٌحفظ أن الممرض على 

 الخاصة المعلومات ٌفشً ولا مرضاه

 بناء إلا كان مهما شخص لأي بهم

 إذا أو نفسه المرٌض طلب على

 .ذلن المانون إلتضى
 

كٌان على الحفاظ الممرض على 

 سلامتهم ٌخدش ما حدوث من مرضاه

 غٌر أو أخلالٌة غٌر لأعمال نتٌجة

 الفرٌك أعضاء بعض لبل من لانونٌة

 عبء ٌمع وعلٌه غٌرهم أو الصحً

 المختصة الجهات إلى الفوري التبلٌغ

 .الأفعال هذه من أي حدوث عند

 

تعريف آداب 

واخلاليات مهنة 

 التمريض

ٍٚست٘آ ٝشفغ أُ اىََشع ػي 

 تطبٞق فٚ اىؼيَٞت ٗمفبءتٔ

 ٗرىل اىتَشٝؼٞت اىشػبٝت

 ٕ٘ ٍب ػيٚ اىَستَش ببلإؽلاع

 اىتؼيٌٞ بشاٍح ٗحؼ٘س خذٝذ

 .اىَستَش
 

ٚأٛ ػِ الإبتؼبد اىََشع ػي 

 أٗ اىَْٖت تؼبىٌٞ ٝخبىف ػَو

 ٝقً٘ ٗأُ اىقبُّ٘ ػيٞٔ ٝؼبقب

 ٍست٘آ تْبسب اىتٚ ببلأػَبه

 ٗػيٞٔ ٗإٍنبّٞبتٔ قذساتٔ ٗ اىؼيَٜ

 إرا اىؼَو فٚ سؤسبؤٓ ٝستشٞش أُ

 ٕٜ اىتٚ الأػَبه بؼغ ٗاخٔ

 .اىزاتٞت قذساتٔ حذٗد خبسج
 

ٚفٜ ٝشبسك أُ اىََشع ػي 

 فٚ تسبٌٕ اىتٜ الأّشطت خَٞغ

 اىتَشٝغ ٍْٖت بَست٘ٙ الإستقبء

 فٚ إشتشامٔ أٗ قٞبٍٔ ٍثو

 ببىشػبٝت اىَتؼيقت اىؼيَٞت الأبحبث

 .اىظحٞت

 من مجموعه عن عباره هي

 تلزُم التي السلوكية المواعد

 التمريض لمهنة الممارسين

 وتحفظ المهنه بمهام الميام

 والمستفيدين العاملين حموق

 الميم مع تتعارض ولا

 والمعتمدات والمبادئ

 في السائدة والاعراف

 العلالة وتحدد المجتمع

 الفريك اعضاء بين المهنية

 .الصحي



 حمــــوق المريـــض

 فً لهم ٌخلص أن :الإخلاص

 .اللازمة التمرٌضٌة العناٌة تمدٌم
 

 على الأمانة هذه ٌؤدي أن :الأمانة

 الأمانة ومن الصحٌح وجهها

 . المرضى أسرار على المحافظة
 

 إذا صادق الممرض :الصدق

 .شهد أو كتب أو لال أو عمل

 ٌكون أن علٌه :والعطف المحبة

 .بهم متلطفا   معهم لبما  
 

 ٌتطلب التمرٌض مهنة إن :الصبر

 وسعة الصبر من كبٌرا   لدرا  

 .الصدر
 

 ٌكون أن الممرض على :التواضع

 مرضاه على ٌتكبر فلا متواضعا  

 .شأنهم كان مهما ٌحتمرهم أو

 ٗالاحتشاً الإتَبً ػيٚ اىحظ٘ه•

 .اىنشَٝت اىظحٞت ٗاىؼْبٝت
 

 دُٗ مإّسبُ اىؼلاج ػيٚ اىحظ٘ه•

 أٗ خْسٔ أٗ ىّ٘ٔ أٗ ػشقٔ إىٚ اىْظش

 .ٟخش اػتببس أٛ أٗ ػَشٓ
 

 بٔ خبطت ٍؼيٍ٘بث أٛ ٗفٌٖ ٍؼشفت•

 ٍِ ٗتط٘ساتٔ اىَشع تشخٞض ػِ

 .اىظحٜ اىفشٝق ٍِ فشد الأخظبئٜ
 

 بأٛ ٍتؼيقت ٍؼيٍ٘بث أٛ ٍؼشفت•

 أٗ اىََشػت ٍِ ىٔ ٝؼَو إخشاء

 اىفشٝق أفشاد بقٞت أٗ اىطبٞب

 .اىظحٜ
 

 اىؼلاج ٗفتشة اىؼلاج ٍذة ٍؼشفت•

 . ببىَستشفٚ
 

 ٗأسَبء ٗمفبءة ٕ٘ٝت ٍؼشفت•

 تقذٌٝ ػِ اىَسئ٘ىِٞ الأشخبص

 .ىٔ اىظحٞت اىؼْبٝت
 

 ٍِ إششاف أٗ ٍتببؼت أٛ سفغ•

 ىيفشٝق ْٝتَُ٘ لا اىزِٝ الأشخبص

 ٍببشش بشنو اىظحٜ

 

الصفات التي يجب ان 

ة/يتحلى بها الممرض  

 الأشخبص ٍٗقببيت الاتظبه حشٝت•

 ت٘اخذٓ أثْبء ٝختبسٌٕ اىزِٝ

 .ببىَستشفٚ
 

 اىَتؼيقت اىسدلاث خَٞغ تنُ٘ أُ•

 ٝتٌ ٗأُ ، سشٝت ىٔ اىظحٞت ببىؼْبٝت

   اىسشٝت بَْتٖٚ حفظٖب
 

 ا سشٝت ػيٚ اىَستشفٚ تحبفظ أُ•

 ٗرىل ٗبَشػٔ بٔ اىخبطت ىَؼيٍ٘بث

 قسٌ أٛ اىٚ اىَيف ٝح٘ه بؼذٍب حتٚ

 . ٗتسدٞيٖب اىَؼيٍ٘بث ىَشاخؼت آخش
 

 ٗأُ بٔ اىخبطت اىسدلاث ٍشاخؼت•

 . اىَؼيٍ٘بث ىٖزٓ ششذ ػيٚ ٝحظو
 

 احتٞبخبتٔ خَٞغ اىَستشفٚ تيبٚ أُ•

 ٗاىخذٍبث اىؼْبٝت تنُ٘ ٗأُ اىظحٞت

 . الإٍنبُ حذٗد فٜ ىٔ اىَقذٍت
 

 أثْبء ٗرىل خظ٘طٞتٔ ػيٚ اىَحبفظت•

 . ٗاىؼلاج ٗاىفحض اىَقببيت
 

 العناٌة بخطة ٌتعلك لرار أي اتخاذ•

 . العلاج فترة خلال الصحٌة
 

 فً المشاركة رفض او الموافمة•
   .لحالته الممترحة والدراسات البحوث

 

 



 مسئولٌات إلى بالإضافة

 والأدبٌة المهنٌة الممرضة

 تلم أن علٌها ٌجب والسلوكٌة

 المانونٌة والإجراءات بالموانٌن

 أو لٌامها عند تمابلها التى

 ٌحرمه عمل فى اشتراكها

 وتداول الاجهاض :مثل المانون

 غٌر فى المخدرة الأدوٌة

 المانون بها ٌسمح التى الحالات

 عدم عن ناتج خطأ ارتكابها أو

 عدم أو للمولف السلٌم التمدٌر

  السلٌمة والمعرفة الكافٌة الدراٌة

 خطأ ارتكابها أو (المهنً الخطأ)

 فى التمصٌر أو الإهمال عن ناتج

 .واجباتها

 النوعٌات هذه عرض ٌلً فٌما و

 التفاصٌل ببعض

 لانونية الغير الأعمال (1)

 بعض دوله كل فى الموانٌن تحدد

 لانونا بها مسموح الغٌر الأمور

 .مثل

 حاله فى المانونً غٌر الإجهاض 

 حٌاة ٌهدد طبً سبب وجود عدم

 الغٌر الحمل حاله فى كما الأم

 شرعً

  المخدرة الأدوٌة عطاء وإ تداول 

 مع صحٌحة طبٌة وصفة بدون

 والممادٌر بالنوعٌات الالتزام

 .الوصفة فى علٌها المنصوص

  خارجة بأعمال الممرضة لٌام 

 لها المرخص المهنً النطاق عن

 الطبً التشخٌص مثل بمزاولته

 العملٌات وإجراءات والتخدٌر

 .الجراحٌة

 كالسرلة الأخرى الجرائم 

 استخدام ) والتربح والتزوٌر

 مادٌة مكاسب لتحمٌك الوظٌفة

 .والمتل (لانونٌة غٌر

 

النواحي المانونية 

لممارسة مهنة 

 التمريض

 المهني الخطأ (2) 

 ترتكبها التى الأخطاء وٌشمل

 إهمال أو لصد غٌر من الممرضة

 أو الكافٌة الدراٌة عدم بسبب أى

 أو للمولف الصحٌح التمدٌر عدم

 المهنة لانون ٌسمح التى الأعمال

 بها تعمل التى المؤسسة أن إلا بها

 مسئولٌاتها وتوكل ذلن من تمنعها

 بعض ) أخرى مؤهلات إلى

 من الممرضة تمنع المستشفٌات

 (الورٌد فى أدوٌة إعطاء

 

 الإهمال (3)

 أداء فى التمصٌر ٌعنى والإهمال

 فى إلٌها المسندة والمهام الواجبات

 وبالطرٌمة المناسب التولٌت

 فوط بعض ترن مثل السلٌمة

 بعد المرٌض جسم داخل العملٌات

 نتٌجة جراحٌة عملٌة إجراء

 السلٌم العد فى الخطأ أو   للتمصٌر

 إهمال وهو.العملٌة وبعد لبل للفوط

 .الخطأ المتل مع ٌتساوى جسٌم


